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第一章

01 项目背景



项目背景

当下的MBA学员面对经济时代下的快速发展，MBA
的学员以及在校本科学生有了更多的选择机会，同时也平添

了不少的困惑。
u还要不要守住原有的职业目标？
u读完MBA后“我要做什么”和“我能做什么”？
u职业有一定目标，但如何找到实现途径尚不清晰？
u如果创业或职业转型需要做哪些准备？



第二章

02 开展方案



四模块全价值链培养过程：
l 职场个人测评（自我认知，MBTI，16PF等）
l 职场生涯讲座（自我分析、定位目标）
l 职场人生导师面对面（指导实现目标途径）
l 个性化辅导与评估（目标赋能）

定制化培养未来职场精英：
l认识真实自我，科学评估个人发展路径；
l指导与帮助制定专业化职业发展路线；
l行业大咖定制化培养，助力实现职场目标；
l优质企业高端人才岗位优先推荐；

培养目标
实施内容

开展方案



开展方案——四个模块

 目    标  

内    容
模块一、职场个人测评（自我认知）
某块二、职场生涯讲座（分析自我、定位目标）
模块三、与职场大咖对话&职场人生导师面对面（寻找实现目标途径）
模块四、个性化辅导与评估

1、培养未来职场精英的摇篮
2、搭建高校、企也、学员、导师的生态圈
3、提供职场精英孵化平台
4、为学院提供展示的数据；为学员提供实现职业目标的交流渠道；为职场导师
提供职场精英培养基地；为企业提供多元化交流平台。



开展方案——四个模块

模块一 职场个人测评（自我认知）

1、包括职业测评和职业发展调查问卷两部分：
测评MBTI（职业性格测试）、16PF测评（卡特尔16人格测试）。

2、职业发展调查问卷
个人信息、职业未来规划

• 河海商学院MBA学生
• 商学院职业发展中心
• 第三方机构

• 参加测评和职业发展调查学员才有选
修全价值链职业管理课程资格

1、帮组学员提高自我职业认知。
2、对个人职业倾向、职业能力以及愿景做分析。
3、对个人职业愿景做数据统计，供辅导老师设计针对新辅导计划。
4、为以后学员跟踪评估提供依据。

目
标

内
容

参
加
人

要
求



开展方案——四个模块

模块二 职场生涯讲座（自我分析、定位目标）

1、全职业价值链管理内容与流程介绍
2、个人职业规划管理讲座（自我认知、规划目标、设计路径）

个人信息与职业发展愿景表（素材）
个人职业测评结果（数据）
职场人生导师分享需求调研表（数据）

• 河海商学院MBA学生
• 商学院职业发展中心
• 职业规划导师

• 提供以上表格学员可以参加本课程选
修

1、了解全职业价值链管理四大模块内容
2、理解职业测评结果，
3、掌握分析自我工具、
4、确定个人职业目标

目
标

内
容

参
加
人

要
求



开展方案——四个模块

模块三 职场人生导师面对面（指导实现目标途径）

• 参加选修课程学员
• 职场人生导师
• 第三方评估机构

• 参加选修课程学生
• 按要求填写以上表格学生
• 获得第三方认可职场人生导师

1、了解实现职业目标的途径与方法
2、更好了解职场，与职场人生导师零距离接触
3、提供对话平台展示自我
4、提供最新行业、职业以及岗位的信息
5、为学员提供现场答疑解惑、为导师提供人员和辅导学员需求信息平台

目
标

1、辅导内容介绍按分行业和职业
2、辅导导师和辅导内容介绍
3、职场人生导师分析成长经历
4、职场人生话题现场互动

内
容

参
加
人

要
求



开展方案——四个模块

模块四 个性化辅导与评估（定制化目标赋能）

1、辅导内容与标准双向责任书签约
2、辅导情况跟踪
3、学员职场成长手册编写

辅导双向责任书    学员导师辅导跟踪双向评估表    学员成长手册

• 河海商学院MBA学生
• 商学院职业发展中心
• 职业规划导师

• 参加选修课程
• 有二次选择导师机会

1、搭建一个未来职场精英孵化平台。
2、帮助学员运用全职业价值链管理平台找到实现职业目标途径。
3、为学院提供展示的数据-学生经过商学院学习后的成长手册。
4、搭建一个高校、企业、学员、职业经理人的多维平台。

目
标

内
容

参
加
人

要
求



开展方案——组织架构

河海大学商学院

MHR平台

学员服务中心 导师服务中心 外联中心 战略发展中心

顾问团队



第三章

03 项目进展



项目进展

首
批
培
养
情
况

50人次专业测评

40人次线下专题讲座

80人次大咖面对面交流

10名职业导师

16名精英学员

7次线上线下活动



企业文化简介
南京市
消费者协会
秘书长

董国成

莱绅通灵
董事长

沈东军
北汽常州
党委书记
总经理

郭庆培

南京正和荟泽
资产管理有限
公司  董事长

吴正梅

“南京头条”
    CEO

刘争生
中服控股
首席战略官

黄    昊

原诺华制药营
销总监，广州
天普副总裁

金华顺
原智联招聘华东
区总经理，睿和
良木创始人

孙    权
南京九方佳略
企业管理有限
公司   总经
理

罗哲文



商学院与全价值链平台共同组织全方位测评，内容包括MBTI（职业性格测试）、
16PF测评（卡特尔16人格测试）、管理能力测试等专业性测评，帮助学生认识
真实自我。

职场个人测评

邀请商学院特聘导师、中国人力资源发展研究会专家开展自我认知与职业规划管
理专题讲座，掌握科学系统的自我管理与职业生涯管理方法。

职业生涯讲座

邀请知名企业家和职业经理人与学生零距离接触，现场解答学生解惑、搭建导师
和学员高质量沟通平台。

导师面对面

项目进展



学生参加导
师面试

导师开展
个性化辅导

组织到创业
企业交流学
习

搭建线上论
坛，远程答
疑解惑

项目进展



企业项目介绍
l 《打造超级个体赢在职场》
疫情期间持续举办大型线上
讲座，助力学员迅速成为企
业核心人才；

l 首届“金领引荐会”
邀请多位职场金领，从不同
行业视角帮助学员构建科学
职业发展规划体系，共筑
“全职业价值生态链”；



谢 谢


